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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto del 18 novembre 1923, n.2440 recante nuove disposizioni
sullamministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato ed il relativo
regolamento approvato con Regio Decreto del 23 maggio 1924, n.827 e successive modificazioni
ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche: ‘

VISTA la Legge del 7 agosto 1990 n. 241, recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge del 21 dicembre 1978, n. 845, “Legge-quadro in materia di formazione
professionale”;

VISTO il decreto legge 20 maggio 1993, n. 148 convertito, con modificazioni, nella legge
19 luglio 1993, n. 236, articolo 9, comma 5 che istituisce il Fondo di Rotazione per la Formazione
Professionale e per I'Accesso al Fondo Sociale Europeo:

VISTA la nota della Direzione Generale per le Politiche per I'Orientamento e la
Formazione prot. n.17/SEGR/0029227 del 5/11/2008 concernente le modalita di affidamento a
Italia Lavoro SpA;

VISTO l'art. 30 della legge 28 dicembre 2001, n. 448, che prevede che il Ministero del
Lavoro si avvale di Italia Lavoro S.p.A. per la promozione e la gestione di azioni nel campo delle
politiche del lavoro e dell'assistenza tecnica ai servizi per I'impiego, assegnando direttamente alla
Societa, con provvedimento amministrativo, funzioni, servizi, e risorse relative alle predette
attivita;

VISTA la Convenzione Quadro sottoscritta in data 20 dicembre 2007, ai sensi dell'art. 7-
terdecies, commi 1 e 2, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito nella legge 31 marzo
2005, n. 43, tra Ministero del lavoro e della previdenza sociale, rappresentato dai Direttori
Generali in carica e Italia Lavoro S.p.A. rappresentata dal’ Amministratore delegato, con la quale
le parti convengono termini e modalita di interazione rispetto ai compiti e alle risorse assegnati a
Italia Lavoro S.p.A ;

VISTO il Decreto del 25 febbraio 2008, n. 1094, registrato alla Corte dei Conti in data 7

aprile 2008, reg. 1 foglio 370, con cui si approva la Convenzione Quadro del 20 dicembre 2007, di
cui al capoverso precedente;
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VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 23 novembre 2007, che stabilisce che il Ministero del Lavoro
esercita in via esclusiva la vigilanza su ltalia Lavoro S.p.A, alla quale impartisce indirizzi di
carattere generale ed indica le attivitd da svolgere ai fini del controllo “analogo” della Societa
medesima, da parte del Ministero del Lavoro;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1430 del 17 marzo
2008, che, come previsto dall'art. 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al
precedente capoverso, individua gli atti di gestione ordinaria e straordinaria di Italia Lavoro S.p.A.
e delle sue eventuali controllate che devono formare oggetto di preventiva approvazione
Ministeriale;

VISTA liniziativa presentata da Italia Lavoro S.p.A. con la nota del 22 ottobre 2010 prot. n.
11052 nell'ambito dellAzione di sistema Welfare to work per le politiche di reimpiego” che
prevede la realizzazione di azioni a supporto della ricollocazione di circa 1.000 dirigenti over 50 in
stato di disoccupazione anche attraverso I'attivazione di contributi da corrispondere alle imprese
accipienti;

CONSIDERATO che la realizzazione di azioni a supporto della ricollocazione di dirigenti
over 50 in stato di disoccupazione, costituisce parte integrante del progetto “Welfare to work” a
titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per gli
Ammortizzatori sociali e incentivi all'occupazione e che le funzioni di gestione e controllo
delliniziativa sono affidate alla suddetta DG Ammortizzatori sociali e incentivi all'occupazione —
Divisione IlI:

CONSIDERATO che in attesa di verificare le eventuali disponibilita sui Programmi
operativi FSE a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali programmazione 2007 —
2013 si ritiene opportuno finanziare suddetto progetto in anticipazione sul Fondo di rotazione per
la Formazione professionale e per I'accesso al Fondo Sociale Europeo di cui all’'art. 9, del decreto
legge 20 maggio 1993, n. 148 convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236;

CONSIDERATO che l'eventuale finanziamento sui Programmi operativi FSE di cui al
precedente “considerato” sara comunque subordinata alla verifica di compatibilita con la
normativa comunitaria e nazionale di ammissibilita delle spese sostenute da Italia Lavoro SpA;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 23/CONT/I/2010 del 04/05/2010 di approvazione del
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2010 e i Decreti Ministeriali 61/CONT/I/2010 del 24
giugno 2010 e 171/CONT/I/2010 del 25 ottobre 2010 contenenti rispettivamente la prima e la
seconda nota di variazione al bilancio di previsione 2010 del Fondo di rotazione per la
Formazione professionale e per I'accesso al Fondo Sociale Europeo di cui all’art. 9, del decreto
legge 20 maggio 1993, n. 148 convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236.

ACCERTATA la disponibilita per il corrente esercizio finanziario esistente sul capitolo
7012 “Interventi per la tutela attiva dell'occupazione (art. 9 commi 3 e 3 bis L. 236/93) del Fondo
di Rotazione per la Formazione Professionale e per 'Accesso al Fondo Sociale Europeo, di cui
all'art.9,comma 5 Legge n.236 del 19 luglio 1993 — esercizio finanziario 2010;

TANTO PREMESSO

Articolo 1

E impegnata la somma complessiva di Euro 10.000.000,00 (diecimilioni/00) a favore di ltalia
Lavoro S.p.A. per la realizzazione di azioni a supporto della ricollocazione di circa 1.000 dirigenti
over 50 in stato di disoccupazione anche attraverso I'attivazione di contributi da corrispondere alle
imprese accipienti a valere sul capitolo 7012 “Interventi per la tutela attiva dell'occupazione (art. 9
commi 3 e 3 bis L. 236/93)" del Fondo di Rotazione per la Formazione Professionale e per
I'Accesso al Fondo Sociale Europeo, di cui all'art.9,comma 5 Legge n.236 del 19 luglio 1993 —
esercizio finanziario 2010.



Articolo 2

L'erogazione del finanziamento avverra da parte della Direzione Generale per le politiche per
I'orientamento e la formazione — Div I'sulla base delle note di liquidazione emesse dalla Direzione
Generale per gli Ammortizzatori sociali e incentivi all'occupazione — Div 1l la quale dovra attestare
la regolarita dei pagamenti e la conformita degli stessi alle regole poste negli atti di approvazione
e regolamentazione definiti con Italia Lavoro S.p.A..
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