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Strumenti, risorse e competenze
per l’inserimento lavorativo delle categorie a 
rischio di esclusione sociale.

EQUAL
SKILL
SINERGY

L’ESPERIENZA
DEL PROGETTO

Workshop di approfondimento e confronto

Segreteria organizzativa Sviluppo Lazio
Progetti Territoriali per l’Occupazione 
(PROTEO)

Francesco D’Ambrosio, Rosalba Diaferia
Maurizio Di Pasquale
Tel. 06 57250072 - Fax 0657305354
e-mail: f.dambrosio@agenziasviluppolazio.it
e-mail: r.diaferia@agenziasviluppolazio.it

Solo per la giornata del Workshop
segreteria: tel. 06 51606151
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Roma
23 Ottobre 2008

ore 9,30 Ass.For.SEO
via G.A. Badoero 67 scala G
metro linea B Garbatella
Bus 716 - 670 - 673

INVITO



L’iniziativa Comunitaria Equal, nata nell’ambito 

della Strategia Europea per l’Occupazione, ha 

promosso la sperimentazione di approcci e 

politiche innovativi per contrastare il fenomeno 

della discriminazione e della disuguaglianza nel 

mercato del lavoro.

Nell’ambito di tale iniziativa si inserisce il 

progetto Skill Sinergy, realizzato dalla 

Partnership di Sviluppo costituita da 

Ass.For.SEO, Sviluppo Lazio Spa, 

I.Ri.Fo.R. (Istituto per la ricerca, la Formazione 

e la Riabilitazione), Associazione Lavoro 

Over 40,

Facoltà di Psicologia 2 dell’Università “La 

Sapienza” di Roma.

Il lavoro ha mirato a sperimentare modelli 

integrati a sostegno del rientro nel mercato del 

lavoro sia di lavoratori con difficoltà ad essere 

reintegrati (over 40), sia di soggetti diversamente 

abili.

Il Workshop intende porsi, a partire 

dall’esperienza del progetto Skill Sinergy, come 

occasione di approfondimento e confronto su 

interventi, strumenti, risorse e competenze per 

l’inserimento lavorativo delle categorie a rischio 

di esclusione sociale.

Sono stati invitati ad intervenire rappresentanti 

di Enti e Istituzioni del “Sistema Lavoro” e del 

“Sistema Impresa” del Lazio.

Apertura dei lavori: Paolo Luci
Presidente Ass.For.SEO

Carlo De Dominicis
A.D. Frosinone Multiservizi Spa e Valle 
Aniene Spa

Luigi Rosati
Esperto Ass.For.SEO

Francesco Avallone

Facoltà di Psicologia 2 dell’Università

“La Sapienza” di Roma

Gabriele Levi
Esperto in creazione di impresa 
progetto Skill Sinergy

Luciano Penna
Giuseppe Zaffarano
Associazione Lavoro Over 40

Elio Tullio
Esperto Sviluppo Lazio coordinatore dei 
percorsi di accompagnamento 
all’inserimento lavorativo

Francesco D’Ambrosio
Capo Progetto Sviluppo Lazio Skill 
Sinergy

Brunello Capriolo
Dirigente Area Attuazione Interventi 
Politiche del Lavoro Regione Lazio

Antonio Capitani
Dirigente Servizi per l’Impiego
della Provincia di Roma

Interventi:

Conclusioni:


