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Diamo una nuova possibilita
a chi attualmente e escluso
dal mondo del lavoro

Per maggiori Informazioni:

Comune di Desio - tel. 0362.3921
opportunity-desio@dedaloweb.it
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QUALE OPPORTUNITY?

Il progetto OPPORTUNITY, cofinanziato dalla Commissione
Europea, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
dalla Regione Lombardia all’interno dell’Iniziativa
Comunitaria Equal, mira a migliorare il contesto sociale del
territorio della Brianza. Il principale obiettivo del progetto
quello di sensibilizzare gli enti pubblici e privati ai bisogni di
determinati gruppi svantaggiati, in particolare le persone a
lungo escluse dal mondo del lavoro, le donne sole e con figli a
carico, gli over 40 ma anche i giovani che hanno problemi ad
inserirsi nel mondo del lavoro.

Il capofila del progetto & il Comune di Desio — Settore
Servizi Sociali — in partenariato con Consorzio Comunita
Brianza, Comune di Roncello, CoFel B, Futur.com,
Confindrustria Monza e Brianza ed assistito dal partner
tecnico Eur&ca.

Lo scopo dell’intervento e cercare di coinvolgere i soggetti
esclusi dal mondo del lavoro e marginali, dando nuove
OPPORTUNITA non solo nel campo della formazione, del
lavoro, della crescita personale, ma anche nell’individuazione
di percorsi mirati ed individualizzati di inserimento o
reinserimento lavorativo.

Le attivita progettuali pili rilevanti sono: le attivita di ricerca
svolte sul campo per conoscere i beneficiari, le attivita
formative dedicate alle figure dei mediatori del lavoro, la
creazione di 2 sportelli di orientamento al lavoro presso il
Comune di Desio e di Roncello con il compito di
intermediazione tra domanda e offerta di lavoro.

Le attivita transnazionali sono state portate avanti con
|’Universita di Newport (Galles) e mirano a sviluppare una
ricerca congiunta sulle strategie di rimotivazione al lavoro. Sono
state effettuate visite di studio e scambio alle quali hanno
partecipato anche i beneficiari del progetto. Inoltre é stato
realizzato un lavoro comune tra i beneficiari italiani e gallesi
per riuscire a far emergere, anche in termini emozionali,

i vissuti, i sentimenti e le prospettive rispetto al lavoro.

PRO G RAM MA Moderatore: Alberto Bosco - Direttore di Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore

Ore 9

Ore 9.15

Ore 9.30

Ore 9.45

Ore 10.15

Ore 10.45

Ore 11

Registrazione partecipanti

Saluti e Ringraziamenti del Sindaco del Comune di
Desio - Giampiero Mariani

Saluti di Massimo Ponzoni - Assessore Polizia Locale
Prevenzione e Protezione Civile della Regione Lombardia

L’Europa a 27: prospettive e attese per il futuro
Intervento del Vice Presidente Parlamento Europeo -
On. Mario Mauro

Presentazione Attivita Progettuali
Pier Franco Maffe
Rosario Perri

Presentazione attivita transnazionale e prodotti
realizzati

Alfonso Galbusera - Responsabile attivita
transnazionale per conto di Eur&ca srl

Intervento Partner Gallesi
(la loro esperienza nazionale e transnazionale)

Approfondimenti tematici
Lo Sportello lavoro - Risultati raggiunti
Quali prospettive per il futuro? - Monica Cantu

L’esperienza della rete nelle attivita progettuali
(Programma Equal Azione 3 - Progetto A.L.I:
analisi comparativa, linee guida e azioni di diffusione
per favorire I’inserimento sociale e lavorativo di
giovani e adulti con diversi svantaggi).

La valutazione finale del progetto.

Maurizio Pangrazzi per conto di Eur&ca

Ore 11.15

Ore 11.30

Ore 12

Ore 13

Ore 15

Ore 17.30

Ore 18

Le opportunita di finanziamento 2007/2013
Gli scenari della politica di coesione e ruolo degli
Enti Locali nella nuova programmazione

Nicola Zerboni per conto di Eur&ca

Intervento Regione Lombardia
Marina Matucci - Direzione Generale Famiglia e
Solidarieta Sociale

Conclusioni e dibattito
Pausa pranzo

Workshop: il reinserimento lavorativo
degli Over 40

Ospiti:

Giuseppe Zaffarano - Presidente Associazione
Lavoro Over 40

Dott. Michele Adt - Direttore Marketing e
Comunicazione di Metis SpA

Emanuela Brivio - Centro Lavoro CAAM - Consorzio
Area Alto Milanese

Ambra Redaelli - Presidente Comitato Piccola
Industria di Confindustria Monza e Brianza
Paolo Citterio - Presidente di GIDP Associazione
Direttori Risorse Umane

Spettacolo di Margherita Antonelli da Colorado Cafe

Aperitivo
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